Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las
entidades federativas
MUNICIPIO DE TEMAMATLA ADMINISTRACION 2022-2024
PERIODO (TRIMESTRAL ) 2DO TRIMESTRE DEL ARO 2023 DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023
Anexo 1
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

. Dascripelon de Ia evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion especifica de desempeno

1.2 Fecha de inicio de a evaluacion (dd/mm/aaaa): 01 abrl 2023

1.3 Fecha de érmino de la evaluacion (ddimm/aaaa): 30 junio 2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguiniento ala evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Unidad_adminisiraiva:
valu

Direcoion General de Mejora Regulaloria e Informacion, Planeacion.
Programacién n.

Nombre: Diana Laura Robalo Rey

15 Objeiivo general de a evaluacion: identificar el avance las metas establecidas y el comportamiento de 0s indicadores,

16 Objeiivos especiiicos de la evaluacion: semeforizar 105 avances y resultados del timestre,

1.7 Metodologia utiizada en la evaluacion: Metodologia del marco 16gico

Insirumentos e recoleccion de nformacion: Formatos 08¢ y 08b.

‘Cuestionarios_ Entrevistas_Formalos X_Otros__Especiique;

Descripcion de las técnicas y modelos utiizados: Bajo el Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal SEGUEMUN

Veriicacion del avance nimero en mefas e indicadores,
z 05 de fa evaluacion

2.1 Describi 105 Nallazgos mas relevanies G 1a evaluacion: Temamalla busca prionzar 1a Socal, soldana & Incluyente podemos hacer Nncapié en el rabajo que pueden logral
reas como Desarrollo Social y Salud generando redes de comunicacién a nivel estatal para consolidar programas que beneficien a Ia poblacién  incluso a la poblacién canina, dado que)
i un érea de oportunidad en el drea.

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con 10 temas del programa, estralegia o insttuciones.

2.2.1 Fortalezas: Se cuenta con personal dispuesto y con impetu de aprendizaje
Existe un ambiente de trabajo resistente que sabe trabajar sobre presién.
Hay una cultura de equipo y solidaridad a la hora de ejecutar nuEVoS procesos.

2:2.2 Oportunidades: Oferta constante de preparacion profesional
Buena comunicacion a nivel estatal,

Capacitacion continua en temas de planeacién

2.2.3 Debiidades: No s¢ alcanza una experiencia profesional para delimitar tempos de rabajo,
Falta de objetivos claros a la hora de ejecutar.

Inexistencia de cultura organizacional.

2.2.4 Amenazas: Falta de objetiidad en el momento de proyectar.
Falta de objetivos claros.

3 Concl fones de la evaluacion

ey recamend

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: hubo programas que se planificaron més de lo que el mismo municipio pudiera abarcar, tal es el caso de regisiro civl en donde nos encontramos con un avance relativamente bajo,
Podemos observar de igual forma que hubo ciertas acciones que no tuieron que haberse contemplado dado que el area no brinda con el senvicio. Es importante mencionar, ademas que diversas areas sufrieron modficaciones de personal y eso|
implico que unidades administrativas como por ejemplo, Oficialia Calificadora 1 Jtados, por lo que tendré una planeacion distinta para 2024.

3.2 Describi las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: Realizar diagnositicos previos en dreas como salud, desarrollo social, oficial calfficador, catastro, para visualizar escenarios en los que podamos visualizar en la sociedad las metas.
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4 Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de Ia evaluacion:

4.2 Cargo

4.3 Institucion a la que pertencce:

4.4 Principales colaboradores,

475 Correo electronico del coordinador de Ia evaluacion:

475 Teléfono (con clave lada)

5. Identificacion del (105 programa(e)

5.1 Nombre del (0s) Derechos Humanos y Tr

5.2 Siglas: DD H.H.y T.

5.3 Ente publico coordinador del (105) programa(s): Direccion General de Mejora Regulatoria & Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(os) programals)

Poder Ejecutivo_X_Poder Legislativo__Poder Judicial___Ente Autonomo__

55 Ambito gubermamental al que pertenece(n) el(0s) programa(s):

Federal__Estatal__ Local X_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y e (1os) tiular(es) a cargo del (1os) programals): Defensoria Municipal de Derechos Humanos (Brenda Lizeth Paz Vega) Unidad e transparencia y Acceso a la Informacion (Claudia Jiménez Maldonado)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administraivas) a cargo de (1os) programals): Defensoria Municipal de Derechos Humanos y Unidad de Transparencia y Acceso ala nformacion

5.6.2 Nombre(s) de (10s) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (10s) programa(s) (nombre completo, correo electronico y (eléfono con clave lada): Brenda Lizeth Paz Vega

Claudia Jménez Maldonado

o somirrae

6. Datos de Contratacion de fa Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__ 6,12 Invitacion a tres.__6.1.3 Liciacion Publica Nacional__
6.1.4 Licitacion Publica Intemacional__6.1.5 Otro; (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar [a evaluacion

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento

[7- Ditusion de Ia evatuasion

[T0om0m n overmer o s evluacon: g temamata gob

[20omm e mermer et ormato: Finas eeicas e




